厦门理工学院行政单位综治目标管理责任考评标准（试行） 
单位:                                                                                                             填报日期:
	序 号
	分 值
	考 核

项 目
	考   核   内   容   及   评   分   标   准
	考 核 方 法
	自评分
	实 际

得 分
	备注

	1
	15
	组

织

领

导
	1．成立“稳定与安全”工作机构；建立一岗双责。                                5分
	查看资料，不符合规定的酌情扣分，直到扣完相应的分数。
	
	
	

	
	
	
	2．有计划，有总结和具体的实施方案。                                          5分
	
	
	
	

	
	
	
	3．按照规定与学校和下设部门签定工作责任书，明确岗位安全责任制和责任追究制。  5分
	
	
	
	

	2
	55
	安

全

管

理
	1．建立健全单位内部安全管理规章制度，各类台帐清楚完整。                      5分
	查看书面材料，实地查看，不符合规定的酌情扣分，直到扣完相应的分数。
	
	
	

	
	
	
	2．建立切实可行的预防和处置突发性事件工作预案，组织员工进行演练。            5分
	
	
	
	

	
	
	
	3．组织开展安全检查，排查整改安全隐患（每学期不少于4次）。                   5分
	
	
	
	

	
	
	
	4．严格按照信息上报制度及时上报有关信息，对事故没有瞒报、迟报或不报等情况。  5分
	
	
	
	

	
	
	
	5．对单位内的不稳定因素定期进行排查分析，建立台帐，并采取积极防范措施。      5分
	
	
	
	

	
	
	
	6．积极开展各种矛盾纠纷排查调处工作。                                        5分
	
	
	
	

	
	
	
	7．加强对本单位重点要害部位和重点人物的管理和监控工作。                      5分
	
	
	
	

	
	
	
	8．所辖区域内安全设施完善。                                                  5分
	
	
	
	

	
	
	
	9．定期对员工进行法制和安全教育。                                            5分
	
	
	
	

	
	
	
	10．组织大型文体活动、社会实践等具体活动，有严格的审批程序，严密的组织方案和安全防范及保卫措施。                                                             5分
	
	
	
	

	
	
	
	11．积极参加学校及有关部门组织的安全培训等相关业务活动。                     5分
	
	
	
	

	3
	30
	安全
稳定
责任
落实

	1．无员工参加非法宗教、邪教组织及其活动，或传播有害言论和有害出版物的。                                              3分
	查看记录，不符合规定的酌情扣分，直到扣完相应的分数。
	
	
	

	
	
	
	2．无发生群体性上访事件。                                                    3分
	
	
	
	

	
	
	
	3．无发生员工涉毒、涉赌及打架斗殴等严重违法犯罪案件。                        4分
	
	
	
	

	
	
	
	4． 无发生因管理不善等内部原因造成的盗窃等案件。                              6分
	
	
	
	

	
	
	
	5．无火灾事故发生。                                                          6分
	
	
	
	

	
	
	
	6．无办公室、档案室、库房等场所因管理不善发生事故案件                        3分
	
	
	
	

	
	
	
	7．无网络安全事件发生。                                                      5分
	
	
	
	

	合计得分
	
	
	
	
	


